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1. оБш]иЕ положЕниrI

1.2. Полlо)ItеFIие регулирует вопросы оказания материальной

рабо,ггtикам ГО (I-IПLI IIAFI Беларуси по материаловедению))

1.1. Положение об оказании материальной помощи работникам ГО
кНГtЦ НАН Беларуси по материаJIоведению) (далее Положение) разработано
на основании п. 2.4 Указа <<Об оплате труда работников бюджетных научных
оргаFIизаций) от 28.12.20117 N 467, законодательства Республики Беларусь.

помощи
(далее

Организация), а так)tе в отдельных случаях иным лицам.
|,2.|. Щля целей применения Положения под ((иными лицами)) следует

понимать:
- бывших работников (пенсионеры (инвалиды), которые вышли на

пешсиlо (получили ин]]аJIидность) будучи работниками Организации, которая
,t]]JlrlJlalcl последним меотом их работы),

- родстtsеFlFIики работников,
* родственники бывших работников.
1.3. Годовой размер средств на оказание материальной помощи (в том

LIисле на оздоровление) формируется в размере до 0,4 годовой суммы
окладов работников.

|.4. Расчет материальной помощи, размер которой определяется в

величиFIах, кратных размеру базовой величиFIы (БВ), определяется исходя из

размера базовой величины, действующей на дату написания работником
(иным лицом) заявления.

2. ИСТОЧНИКИ ВЫПЛАТЫ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОIЦЬ

2.|. Оказание материальной помощи работникам организации
осуществляется:
о в пр€делах бюджетных ассигнований, предусмотренных на оплату труда;
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о в гIределах средств, получаемых от осуществления приносящей доходы
дея,гельности;

о за счет иI]ых средств, не запрещенных законодательством.
2.2.Оказание материальной помощи иным лицам осуществляется за

счет средств превышения доходов над расходами, которая остается в

распорfiкении Организации.
2.3. Порядок и условия выплаты материальной помощи применяются в

отFlошении всех работirиков организации и иных лиц, независиМо оТ

истоLIника выплаты их заработilой платы.

3. ОСНОВАНИrI ДJUI ОКАЗАНИrI И РАЗМЕРЫ МАТЕРИАЛЬНОЙ
ПОМОЩИ, ДОКУМЕНТЫ, ПОДТВЕРЖДАЮЩИЕ ОСНОВАНИЕ

N9 основание
Размер

мат.помощи

Щокументы,
подтверждающие

основание
Примечание

J.l
работникам в связи
со вступлением в
брак

5Бв

. лиLIное заявление

работника;
. копия свидетельства о

регистрации брака

. единовременно
при наличии
средств

з,2

работникам в связи
с рождением
ребенка
(в случае рождения
двух и более детей
* на калtдого);

5Бв

о личное заявление

работника;
о копия свидетельства о

рождении ребенка (детей)

. единовременно
при наJIичии
средств

J.J

Работникам,
нуждающимся в
полуLIении

медицинской
IIомощи, или на
оказание
медицинсtсой
помощи их детям-
инвалидам либо
детям до 18 лет при
наличии
соответствующего
подтверждения,
выдаваемого в
порядке,
установленном
Министерством
здl]авоохранения

до 15БВ

, личное заявление

работника;

. копия документа,
подтверждающего
нуждаемость работника в

получении медицинской
помощи (справка формы 1

здр/у-10 <Медицинская
справка о состоянии
здоровья>)

. копии документов,
подтверждающих родство

, при налиtIии

средств

з.4

В связи с
чрезвычайными
ситуациями
природного и (или)
техногенного
xal]aKTepa

до 15БВ

о личное заявление

работника;
о документ,
подтверждающий факт
возникновения этих

. единовременно
при наличии
средств
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N9 основание
Размер

мат.помощи

Щокументы,
подтвер)Itдающие

основание
Примечание

ситуаций, выданный
соответствуIощим
государствеFIным органом
(МВД, МЧС и т,п.)

з,5

В связи с

непредвиденными
материальными
затруднениями

до 15БВ

о личное заявление

работника;
о документы,
подтверждающие наличие

у работниtса причин для
получения такой помощи
(по возмотtности)

о при наличии
средств

з,6
Юбилейные даты
работников (50 лет)

бБв
. ходатайство

руководителя
подразделения

. единовременно
при наличии
средств

з.1

IОбилейные даты
иных лиц (60 лет,
70 лет, 75 лет, 80
лет, 85 лет, 90 лет и
т,д.)

4Бв
. ходатайство Совета
ветеранов

о единовременно
при наличии
средств

з.в

f{остигшим
пенсионного
возраста в
соответствии с
законодательством
Республики
Беларусь

бБв
, ходатайство

руководителя
подразделения

. единовременно
при наличии
средств

3.9

Смерть работника,
бывшего работника
(пенсионера
(инвалида),
который вышел на
пенсию (получил
инвалидность)
булучи работником
Организации,
которая являлась
последним местом
его работы)

8Бв

о заявление родственника;
. копия документов,
подтверждающих родство ;

. копия свидетельства о

смерти;
. копия трудовой книжки

. еди}IовременFIо
при наличии
средств.
. дополнительно
по заявлению
могут быть
оплачены

расходы,
связанные с
погребением (при
наJIичии средств)

з.10

Смерть близкого
родственника
работника
(родители, дети,
усыновители
(улочерители),

усыновленные
(удочеренные),

родные брат/сестра,
мутс/жена)

8Бв

. лиLILIоо заявлеI]ие

работника;
. копия свидетельства о

смерти близкого

родственника;
. копии документов,
подтверждаюrцих родство

. единовременно
при наJIичии
средств
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N9 основание
Размер

мат,помощи

,Щокументы,
подтверждающие

основа}Iие

Примечание

3.11 Заготовка овощей до5БВ . ходатайство профкома

о один раз в год
при наличии
средств

з,1,2

Помощь на
подготовку к школе
работникам,
имеющим детей -

школьниItов

до4БВна
каждого
ребентtа

. ходатайство профкома;

. копия свидетельства о

рох(дении ребенка;
о справка об обучении в

шкOле

. один раз в год
при наличии
средств

3,1з

Работниrсам,
имеющим на
иждивении трех и
более детей.

зБв

. личное заявление

работника;
. копии свидетельств о

рождении детей.

. один раз в год
на семью при
наличии средств

з.|4

Ito Щню пожилых
людей (1 октября)
иным лицам;
ко,Щню инвалидов
(3 декабря)
работникам
организации, иным
лицам

зБв

. ходатайство Совета
BeTepaFIoB;
. копия труловой книжки
. ходатайство про(lкома;
. удостоверение инвалида I

или II группы

о при наличии
средств

з. 15

В связи с
праздничными
днями (День
защитников
отечества и
Вооруженных Сил
Республики
Беларусь,,Щень
х<енщин)

до5Бв . ходатайство профкома
. при наличии
средств

3. 16

Иным лицам по
случаям,
предусмотренным
выше

. ходатайство Совета
ветеранов;
. заявление иного лица;
. документы,
подтверждающие ныIичие
оснований для получения
помощи

о при налиLIии

средств

з,1,7 IIа оздоровление 0?",- оклада
Условия оказания данного вида мат, помощи

указаны в разделе 5 Полохсения

4. ПОРЯДОК ВЫПЛЛТЫ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ.

4,L МатериальFIая помощь выплачивается на осноВаниИ приказа пО

оргаtнизации на выплату материальной помощи по основаниям, указанным в

главе 3 настоящего ПоложеFiия. Приказ составляетоя на основании заявления,

холатайства на имя генерального директора Организации с приложением

докумеI]тов, подтверждающих основание для материаJIьной помощи,

указанные в главе З настоящего Поло}кения.
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4,2, Всли размер материальной помощи по конкретFIым осFIованиям
оllределеFI с приставкой <До>>, то решеFIие в этих случаях принимается
комиссией по оказаFIиIо материальной помощи с обязателъныМ УЧасТиеМ
председателя Профкома в зависимости от степени нуждаемости работника,
сРилtашсоtзIllх возможност,ей Организации. Реше}Iие оформляется протоколом
с указанием конкретного размера, ко,горый булет являться основанием длrI
издalния соответствуIощего приказа по Орган изации.

4.З. Заявление (ходатайство) об оказании материальноЙ помощИ

должIJо быть подано не позднее З-х месяцев после совершения
обстоятеJIьств, являIощихсrI основанием для ее получения.

5. МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ НА ОЗДОРОВЛЕНИЕ

5.1. Материальная помощь EIa оздоровление выплачивается работникам
одиFI раз в течение каJIендарного года из расчета 0,3 оклада на осноВаниИ
служебной записки на отпуск, в том числе:

- работающим на усJIовиIIх FIеполного рабочего времени;
- вновь принятым, не отработавшим полный рабочий год;
- вI]ешним и BI-IyTpеFI}IиM совместителям.
5.2. N4атериаJIьная помощь на оздоровление выплачивается работникам

при предоставлении трудового отпуска (а при разделении его на часТИ - ПРИ

предоставлении первой части отпуска).
5.3. Размер окладца работника, из которого исчисляется материальная

помощь IJa оздоровление, определяетсrI на денъ начала трудового отпуска

работлIика, а при увольнении работника - на дату приказа об увольнении (в

сJIучас если увольнrIIощийся работник не использовал трудовой отПУск и
маlтериальнуIо помощь на оздоровление).

5,4. Если I] течение года размер окJIада работника изменился, а выплаТа
ylte была произведеIIа, то перерасчет и доплата материальной помощи на
озllороl]Jlение работнику не llp оиз водrIтся.

5.5. МатериальFIая помощь на оздоровлеFIие выплачивае,гая
rlропорционально отработанному времени:

- вновъ принятым, не отработавшим полный рабочий год;
- в случае увольнения работника.
5.6. Материалъная помощь на оздоровление осуществляется без

предъявлеI]ия работниками документов, подтверждаiощих оздоровлеНИе
(сана,горгtо-курортное лечелtие).

5,] , Если работник не использовал трудовой отпуск в текущем
календарном году или материальная помощь на оздоровление не
выплачивалась в течении календарного года, то материалъная помощь на
озlIоровление выплачивается в установленном порядке в д8ту,

установленную для выплаты заработной платы за декабрь текущеГо
календарного года.



5. состАв и рАБотА Itомиссии

5.1. Состав комиссии, указанной в п,4,2, настоящего ГIоло>ttения,

утверждается приказом генерального директора Организации. В СОСТаВ

комисоии включаются не менее 5 лиц, в том числе работник бухгшlтерии,
о,гI]етсгвенный за расчет и начисление сумм материальной помощи.

5.2, Itомиссия определяет обосноваIIность оказания и назнаLIенИя
коI]кретrIых размеров материальной помощи работникам (иным лицам).

5.3. При необходимости комиссия может потребоватъ у работника (или
самос,гоятельно запросить в соответствующих службах) дополнительные
докумеI]ты (справки, выписки и т.д.).

5.4, Решение комиссии принимается простым большинством И

указываетсrI в протоколе, который подписывается всеми членами комиссИИ.
5.5. Решение комиссии явлrIетсrI основанием дJIя издания приказа об

окtlзаIrlии материальной помощи работнику либо отказа в этом с дачей отВеТа

заяви,гелIо.

IОрисконсульт

главный экономист Е.А.Губаревич

В.П.Новикевич


