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Государственное
<FIауч н о - пр актич е ск и й

научно-производственное объединение
центр НАН Беларуси по материаловедению)

СОГЛАСОВАНО утвЕр}ItдЕно

1.1. Положение о материальном стимулировании труда работников
Государственного научFIо-производственного объединения
шрак,Iический ценlр FIAI-I Беларуси по материаловедению))

<Научно-

Положение) разработано в соответствии с Труловым кодексом Республики
БеЛrаРУСь, Указами Президента Республики Беларусь, постановлениями
Министерства труда и социальной защиты
гIооl,tlновJIеIIиями I-Iациолtальной академии наук
НОpМаТI4ВНЫМИ актами об огIлате труда работников Республики Беrrарусь.

L2, Положение определяет порядок и условия осуществления
с,гимулируIощих выпла,г работникам Государственного научно-
произl]одственного объединения
Iiеларуси по материаJIоведению)
размеры и порядок осуrцествления
(дtа.llее - стимулируIощие выплатьт).
наilбавки и премии.

1.З. ОсУществление стимулирующих выплат производится с целью
МаТеРИаЛЬНого стимулирования работников за достигнутые количественные
и каLIественные показатели в работе, повышение заинтересованности

работrtиков в более добросовестном и качественном выполнении
должIIостных обязанностей и укl]еплеriия трудовой дисциплины.

|.4, ]-Ia осУществJIеIIие стимулируIощих выплат I]аправляются
бlо2.цrке'rные средства, средства, получаемые от осуществления приносящей
ДОХО/]ы ДеятелъFIости, средства из иных источников, не запрещенных
з.lконодательством. Размер выплат работникам определяется в пределах

<Научно-практический центр НАН
(далее Организация), кроме выплат,
которых определены законодательством
It стимуJIирующим выплатам относятся

Республики
Беларуси и

средств, предусмотреI-Iных на эти
1.5, При установлении

учитываIотся:

цели.

Wry

приказом ген

директора
.А.Маркевич

2024 г

по
о материальном стимулировании труда работников

Государственного научно-производственного объединения
<<Научно-практический центр НАН Беларуси по материаловедению)>

1. Общие положения

Беларусь,
другими

работникам стимулирующих выплат
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Профессиональные качества работника: компетентность, опыт работы,
освоеI{ие [Iовых методов работы, решение проблем;

оТНошение к работе: ответственность, проявление самостоятельности
и инициативы, стремление к уJIучшению методов работы и ее результатов,
1]рУДосПособность, производственная и исполнительская дисциплина,
оргаIIизаторские способнооти;

СЛО}кностЬ работr,I: содержание и характер трудовоЙ деятельности,
сло)tI]ость решаемых задаLL

1.6. Стимулирующие выплаты работникам могут быть отменены или
уменьшены в случае:

нарушения трудовой и производственной дисциплины;
I]евыполнения работ в установленные сроки;
сних(ения качества выполняемой работы;
отсутствия или недостаточности средств на выплату надбавок и

премий.
2. Надбавки

2,|. В соответстlзии с пос,гановлеFIием Бrоро Президиума Национальной
академии наук Беларуси от 25 ноября 2019 г. ЛЪ 570 (О перечне надбавок
(r<poMe устаIIовлеIIFIых законодtlтелLными актами, постановлениями Совета
N4ишиотров Республики Беларусь, Министерства труда и социальной защиты)
I] отношении бюдrкетных научных организациЙ НациональноЙ академии наук
Беларуси> работникам Организации могут устаЕIавливаются надбавки:

о за важность выполняемой работы;
е за вIшад работника в развитие бюджетной научной

2.2, Надбавка за важность выполняемой
организации.

работы устанавливается
рабо,гниtсам по следующим критериям:

участие проведении научно_исследовательских, опытно-

рамках государственных программ научных исследований и отдельных
проектов фундаментальных и прикладных научных исследований,
Государственных (межгосударственных, отраслевых) научно-технических
программ, мероприятий (подпрограмм) государственных программ, в том
числе по их научному обеспечению (сопровождению);

- реализация инновационных проектов;
- выполнение работ по договорам за счет источников финансирования,

не запрещеFIных законодательством Республики Беларусь;
- выполнение работ в рамках научно-технических программ Союзного

государства;
- выполнение работ в рамках международных контрактов, про|рамм и

проектов;
- срочность выполнеFIия работ;
- напряженность выполнения работ;
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- выполнение срочных и важных работ, требующих оперативности,
высокой квалифик ации) повышенной иFIтенсивности труда, дополнительных
затрат ]]ремени;

- качественно выполняемые работы, творческий и перспективный
гlо/]ход при выполнении I]овых и слохtFIых работ;

- выполнение важных работ, требующих высокого уровня подготовки;
- выllолнение работ материально-ответственными лицами

шодразделениЙ Организации по: ведению учета материальных ценностеЙ,
каt.лественной подготоI]ке к проведению очередных и внеплановых
иIIвеI{таризациЙ, cBoe]]peMeHI-IOMy выявлению материальных ценностей,
подлежаIrIих peMotlTy и списанию;

- выполнение работ по радиационному контролю, учету, хранению и
]]ыдач е источFIиItо в и о низируIощего излучен ия (ИИИ) по Организ ации ;

- выIIоJIнение /Iополнительного объема работ, обеспечивающего
успешное функционирование структурного подразделения.

2.З. Надбавка за вIшад работгtика в развитие бюдхсетной научной
организаiдии устанавлиI]ается работникам за:

- I]ыпоJIIIение рабо,г молодыми учеными (докторами наук - до 45 лет,
каIlдидатами наук - до З5 лет, учеными без степени - до 30 лет);

- выполFIеIIие работ молодыми специалистами;
- руководство Организацией (заместители генеральЕIого директора

Организации);
* выпоJIнение нt}уtlцlr-организационных работ и работ по обесгtечениIо

деIIтеJIьности Организ ации ;

- координация работы по творческому сотрудничеству с другими
научными организациями, предприя-гиями и организациями в РБ;

- развитие взаимовыгодных партI]ерских связей с высшими
,l,ехниLIескими, научными, культурIrыми, промышленными и другими
учреждеFlиями других стран ;

- увеличенный объем работы по содействию в выполнении проектов,
хозяtйствешных договоров;

- оtI,гимизациrI себестоимости договоров.
2.4. Для устаI]овлеI]ия надбавок, указанFIых в л.2.I настоящего

По.ltоlкеtiия, достаточно соответствовать одному или нескольким критериям,
указаrIIIь,lм в п.2,2, п.2,З IIастоящего Положения.

2.5, Itонкретный размер надбавок устанавливается генеральным
Директором Организации в процентах от оклада или конкретных суммах и
ма}ксимальными размерами не ограFIичивается.

2.6 . Надбавки устанаI]ливаIотсяI :

- соlрудникам Организации - геIIеральным директором Организации, в
том LIисле FIa основании слухtебных записок уполFIомоченных лиц;

- генеральному директору в соответствии с <Поло}кением о
материальном стимулировании труда руководителей бюджетных научных
оргirнизациЙ НациональноЙ академии наук Беларуси, государственных
}Iауrlцо-rrроизводствеIIFIых объединений <Научно-практический цеrrтр НАН
Бе;lаруси по маfериаJIоI]едениIо)) и <<Нау.rно-практический центр HAFI
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Беларуси по биоресурсам)), подчиненных Национальной акадеМИи НаУК

Беларуси>, утвержденным Постановлением НАН БеларУси оТ З|.I2.20I9
J\Г9 652 с изменениями.

Стимулирующие выплаты в виде надбавок выплачиваются при

наличии средств на эти цепи.

3. Премии

З.1 Размер премии определяется дифференцированI]о, с учетом
качества и эффективности труда сотрудников Организации. Премирование
мо}кет лроизводиться по итогам работы за месяц, квартал, год, ВыГIОЛНеННУЮ

рабо,гу или этап работьт при наличии средств, выделенных на эти цели.
З.2. Размер премии ках(дого работника Организации устаIlавлиВаеТСЯ В

процентах к окладу или в абсолютной сумме и максималъными раЗМеРаМИ Не

ограниLIиваетсrI
3,2. N{еханизм премирования реализуется посредством предстаВЛеНия

служебIлых записок уполномоченными лицами на рассмотрение
генеральному диреIrтору Организации не позднее последнего рабоЧеГо ДНЯ

текущего месяца. Решение по премированиIо принимает генераЛЬНЫЙ

директор Организации. Выплата производится на основаFIии ПрИКаЗа а

указаFIи ем источника премирования.

по осlIоваI]иям
коI-Iтрак,гом, а

сl,Llмулировании
I-IациоrIаJIьной

3.2. Премирование генер€IJIьного директора Организации производится
и в порядке, предусмотренным заключенным с ним

такхtеваоответствиис<<Полохtениемоматериальном
ТРУда руководителей бюдхtетtлых научных организаций
академии наук Беларуои, государственных научно-

llроизl]одствеIlных объедилIений <Научно-практический цеНТр НАН БеЛаРУСИ

по материаJIоI]едеЕIиIо)) и <I-Iаучно-практический центр НАН БеЛаРУСИ ПО

биоресурсам)), подLIиненных Национальной академии наУк БеларУси>,

утверждеI]ным Постановлением от З 1 .|2.2019 Jф 652 с изменениями.
З,З. Премирование

следующим основаниям:
з.З.1 Работники

премируются за:

работников Организации производится по

научно-исследователъских подразделений

- высокие творческие (производственгIьте) дости}кения в работе (в тОМ

чисJIе публикации, зап{игу диссертации, получение ученых званий и

cTerrerteй);
* обесше.iеFIие выоокого качества I]аучных исаледований по Договорам

(задцан иlrм, мероприятиrIм, программам, проектам) ;

- планироваI]ие научных исследований для получения финансироВаНИЯ
шо IlayLIHыM проектам;

- руководство н?,уqцо-"сследовательским проектоМ (ПРОГРаММОЙ,

мерOприrIтием, заданием) ;

- совершеFIствование материальFIо-техIIической базы и своевреМеННОе

проведение работ по по/]дер)rашиIо ее в работоспособпом сОСТОЯНИИ,
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обновление и развитие материально-технической базы, планирование
необходимых реактивов и расходных материалов;

- уопешное завершение этапов НИОIt(Т)Р;
- разработка новых методик проведения исследований;
- выполнение дополнительного объема работ по сопровождению

IIрограмм;
- своевременное и качественное оформление документации, связанной

с заклIочением (исполнением) договоров (заданий, мероприятий, программ,
проектов);

- своевременнуо и качествеtIную подготовItу отчетных материалов по
проектам (темам, заданиям);

- содействие в выполнении заданий (мероприятий, проектов,
доr,оворов);

- активное содействие внедрению новых видов внебюдхtетной
ще'IтеJIIэIIос,ги, шриносящих доход;

- проявление активности, творческой инициативы;
- увеличение объема заключенных договоров на НИОК(Т)Р по

внебrодхtетной деятельности ;

- содействие обновлениIо и развитию материально-технической базы;
* выполнение дополI]ительной работы, которая не предусмотрена

должностIJыми обязанно стями сотрудriика;
- выполнение дополнительных заданий и поручений генерального

диреItтора Организации;
- зI{а}чи,гелылый вклад в науку и развитие Организации;
- поло}кительную оценку научной деятельности Организации за

определенный период, в том числе на основании выводов проверок.
3.З.2. Работники аппарата управления и обслуживания научной

деrIтеJILпости, в том LIисле вQпомогательt-tый персонал, премируются за:
- за интенсивность труда и дошолнительно выполненную работу,

обеспечивающую успешное функционирование структурных подразделений
и Организации в целом, достижение высоких показателей деятельFIости
Организации;

- содействие в выполнении научно-исследовательской работы (набор и
оформление документатJии, связанной с заключением договоров и
контрактов, обеспечение санитарно-эпидемиологического режима,
планирование и ведение бухгалтерского учета, начисление и выплата
заработной платы, составлеIlие калькуляцийи расчетов, составление и сдачу
статистической, бухгалтерской, планово-экономической, кадровой,
ве/]омстI]енной и иной отчетности).

- гIланирование и обеспечение контроля поступления денежных средств
от всех видов хозяйственной деятельности;

- обеспечеFIие поступления ваlrютной выручки и планирование
направлений ее расхода;

- отсутствие просроченной кредиторской и дебиторской
задол}кенIIости, своевременность расчетов (в том числе по энергоресурсам,
IUIa,I,eжaM в бюдrкет и внебюджетные фонды и др.);
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-выполнеFIие мероприятий по охране труда, обеспечение охраны и
безошасности труда на рабочих местах, соблюдение законодательства по
oХptlнe труда;

- внедрение новых фор* и методов обслуживания научного процесса;
- качествеFIное выпоJIнение работ по демонтажу оборудования и

изI]JIеLIениIо узлов и комllлектуIощих, содер}кащих драгоценные металлы и
цве,[шые металлы;

- гIодго,говка и сдача лома, содержащего драгоценные металлы для
переработки в УП <Унидрагмет БГУ>;

- выполнение плана сдачи драгоценных металлов и вторсырья на
rrереработку (макулатура, лом черных и цветI]ых металлов др.);

- выполFIение показателей по экономии ТЭР и ГСI\4, по
эrлергосбережениIо;

- качественFIое и оперативное выполнение комплексных работ по
оболуяtиваFIию инженерных сете й, з даний и сооруж ений, оборулов ания;

- качественное и своевременное выполнении работ по подготовке
теплового хозяиства к отопительному сезону;

- сло}кность и напряженность труда
- обеспечение своевременного хозяйственного обслуяtивания и

п оддержаFIия помещений в ЕIадлех(ащем санитарном состо яния;
-выполнение дополFIительной работы, которая не предусмотрена

должностными обязанностями сотрудника;
- проявление активности и творческой инициативы в оптимизации

расходов;
- качественное и оперативное выполнение текущих задач и поручений

геFIерального директора Организации, а также вышестоящих организаций;
- полоrtIительFIую оценку научно-организационной и финансово-

хозяlЙотвенноЙ деятельности Организации за определенныЙ период, в том 
\

числе на основании выводов проверок;
З.3.З. Работники хозрасчетных подразделений премируются за:
- выполнение большrого объема работы, обеспечившей эффективное

исIIолнение обязательств по хозяйственным договорам;
- своевременное и качественное оформление документации, связанной

с заключением (исполнением) договоров и контрактов на изготовление
продукции, выполнением работ (услуг);

- соблюдение стандартов и технических условий;
- недопущение брака и обеспечение требуемого уровня качества

выllускаемой продукции;
- отсутстI]ие претензий на продукцию, товары (работы, услуги) со

с,гороны потребителей ;

- экономия сырья, материалов, топливно-энергетических ресурсов,
инструмеIIта, запасных частей, уменьшоFIие потерь, отходов;

- разработка новых методик производства, обслуживания научного
процесса;

- активное содействие вFIедрению новых видов внебюдхtетной
дея,гельности, приносящих доход;
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- увеличение объема заключенных договоров с высоким процентом
рентабельности по внебюдхсетной деятельности;

- проявпение инициативы и достижение высоких результатов в работе;
- выполнение срочных и важных работ;
- содеЙствие в выполнении заданиЙ

договоров);
- выполнение дополнительных заданий

диреIrтора Оргаrrизации;
З.4. Работникам Организации может выплачиватъся разовая премия,

которая устанавливается в абсолютной сумме, по следующим основаниям:
- к праздничным /lням, профессиональным дням - до 2-ух базовых

величин;
- к юбилейным датам Организации - до 2-ух базовых величин;
- за участие в физкультурно-оздоровительных, спортивных и

культурных мероприятиях Организации, в том числе в составе сборных
команд работников организаций НАН Беларуси;

социально-значимых мероприятий,

(если поощрение в
величины (либо в

- за организацию и проведение на высоком уровне научных и научно-
llрtlктических меропри:rтий ;

- за многолетний добросовестный и плодотворный труд.
3.5. Настоящее Положение

отFIошеIIия, возникшие с 01 марта202

IОрисltоl-tсульт

главный экономист

(мероприятий, проектов,

и поручений генерального

- за организацию и проведение социально-значи
выtIолшеFIие общественных поручений;

* за IJаграждение грамотой другими оргаI]изациями
дегtс>Iсной форме ими I{e произ]зодилось) - 2 базовых

размере, устаFIо]]леIII]ом награждаIощими организациями).

ет свое действие на

В.П.Новикевич

Е.А.Губаревич


